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	Birim 
	Rektörlük

	Alt Birim
	Ortak Dersler Koordinatörlüğü

	Görev Unvanı
	Koordinatör

	Bağlı Olduğu Birim Yöneticisi
	Rektör

	Yerine Vekâlet Edecek Kişi
	Koordinatör Yardımcısı

	Görev, Yetki ve Sorumlulukları
	1. Koordinatörlüğü temsil eder.
2. Koordinatörlüğün idari ve akademik faaliyetlerini düzenli ve verimli bir şekilde yürütür; yıllık çalışma planını hazırlar.
3. Koordinatörlük çalışma alanı kapsamında Üniversitenin stratejik planı ve hedeflerinin gerçekleştirilmesine katkı yapar.
4. Koordinatörlük Yönetim Kuruluna başkanlık eder ve kararlarını uygular; olağan toplantıların yanı sıra, gerekli gördüğü hallerde kurulu toplantıya çağırır.
5. Koordinatörlüğün kalite süreçlerini yürütür.
6. Koordinatörlük ile akademik birimler arasındaki iş birliği ve koordinasyonu sağlar.
7. Koordinatörlüğün faaliyet kapsamındaki ortak zorunlu ve/veya seçmeli derslere öğretim elemanı görevlendirmelerinin yapılmasını sağlar.
8. Koordinatörlük alt komisyonlarını oluşturur ve çalışma raporlarını takip eder,
9. Koordinatörlüğün kapsamındaki dersleri yürüten öğretim elemanları arasında koordinasyonu sağlar.
10. Koordinatörlüğün ihtiyaçlarının (her türlü demirbaş ve sarf malzemelerinin) teminini ve etkin olarak kullanılmasını sağlar.
11. Her eğitim-öğretim yılı başında bir önceki döneme ait Koordinatörlük akademik faaliyet raporu ile Koordinatörlüğün yıllık faaliyet raporunu hazırlamasını sağlar.
12. Koordinatörlüğün dijital varlığını yönetir; bu kapsamda web sitesini güncel tutar, sosyal medya hesaplarını aktif olarak kullanır, öğrenme yönetim sistemleri ve diğer dijital araçları etkin bir şekilde entegre eder ve koordinatörlüğün tanıtımını ve iletişimini güçlendirmek için dijital stratejiler geliştirir.
13. Görevlendirildiği komisyon, kurul vb. çalışma gruplarında yer alır, gerektiğinde ilgili raporları hazırlar.
14.   İlgili mevzuatla kendisine verilen diğer görevleri yapar.
15. Bağlı olduğu birim ile ilgili üst yönetici/yöneticiler tarafından verilen diğer işleri ve işlemleri yapar.


	Görevin Gerektirdiği Nitelikler
	Trabzon Üniversitesi bünyesinde öğretim elemanı olarak çalışıyor olmak.

	Yasal Dayanak
	1) 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu
2) Trabzon Üniversitesi Ortak Dersler Koordinatörlüğü ve Ortak Dersler Uygulama Yönergesi




	
	İlgili Personel
	
	Birim Yöneticisi

	Tarih
	
	Tarih
	30.03.2026

	Unvanı Adı Soyadı
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	Öğr. Gör. Dr. Gökçenaz GAYRET
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