OZET

Birim ¢ Degerlendirme Raporunun (BIDR) amaci; birimin giiclii ve gelisime agik
yonlerini tanimak, iyilestirme siireglerine katki saglamak, i¢ kalite giivencesi sistemini
ve i¢ degerlendirme ¢aligsmalarinin etkin ve etkili bir sekilde gergeklestirmektir. Bu
rapor, birimimizin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve Kurumsal
Akreditasyon siireclerinde esas alinmak {izere hazirlanmstir. {lgili rapor kapsaminda
bilgiler, 1) Liderlik, Yonetisim ve Kalite, 2) Egitim ve Ogretim, 3) Arastirma ve
Gelistirme ve 4) Toplumsal Katki olmak tizere 4 (dort) ana baglikta sunulmustur.
Sunulan bu bagliklardan Koordinatérliigiimiiz biinyesinde isleyen mekanizmasi bulunan
boliimler detaylandirilmistir.

BiRiM/ BOLUM HAKKINDA BiLGIiLER

Bu kisimda, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapist hakkinda bilgilere yer verilmistir.

1. Tletisim Bilgileri

Degerlendirme takimmin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret sirecinde iletigim
kuracagt Trabzon Universitesi Ortak Dersler Koordinatorliigii biinyesinde kalite
degerlendirme koordinasyonundan sorumlu irtibat kisisi asagida yer almaktadir.

Ad Soyadr: Ogr. Gér. Dr. Gokgenaz GAYRET
Gorevi: Ortak Dersler Koordinatorliigli Koordinatorii

Adres: Trabzon Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Fatih Kampiisii, F Blok 3.
Kat Sogiitlii Mah. Adnan Kahveci Bulvari, 61335 — Akcaabat-Trabzon / TURKIYE

Telefon: 05360664416

Dahili: 1567

E-posta: gokcenazgayret@trabzon.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi ve Organizasyon Yapisi

Trabzon Universitesi Ortak Dersler Koordinatérliigii 13.02.2025 tarihinde (Toplantt
Sayis1:79 /Karar Sayisi: 9) senato karart ile kurulmustur. Ortak Dersler
Koordinatorliigliniin yonetiminden sorumlu 1 (bir) koordinatér ve 2 (bir) koordinator
yardimcis1 bulunmaktadir. Ortak Dersler Koordinatorliigii, Trabzon Universitesi’ne
bagli onlisans ve lisans boliim/programlarinin miifredatlarinda yer alan ortak zorunlu
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil, Bilisim Teknolojileri, Kariyer
Planlama gibi derslerin ve ortak segmeli derslerin organizasyonunu ve koordinasyonunu
etkin bir sekilde yiiriiterek 6grencilerin mesleki becerilerinin yani sira farkli becerileri
de kazanarak disiplinlerarasi egitim-0gretim siirecinden gecip mezun olmalar1 amaci ile
kurulmustur.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE



A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Ortak Dersler Koordinatorliigii (ODEK) yonetiminde akademik ve idari tiim islemler i¢
kontrol standartlarina uygun sekilde yiritilmektedir (A.1.1. 1). Ortak Dersler
Koordinatorliigii’niin (ODEK) yapisi, gorevleri, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul
ve esaslart Trabzon Universitesi Ortak Dersler Koordinatorliigii Yonergesi’ne gore
diizenlenmistir (A.1.1. 2). Bu kapsamda Ortak Dersler Koordinatorii baskanliginda
Yonetim Kurulu belirlenmistir  (A.1.1._3). Ayrica birim biinyesinde bulunan
koordinator, koordinatdr yardimcist ve yonetim kurulu ve birim danisma kurulunun
gorev ve sorumluluklar1 ODEK Yonergesi’nde yer almaktadir ve koordinatorliik
internet sayfasindan da yaymlanmistir. Kalite siirecleri kapsaminda birim kalite
komisyonu olusturulmus ve birimin internet sayfasinda yaymlanmistir (A.1.1._4). Yine,
kalite stirecleri kapsaminda ODEK biinyesinde yer alan ortak zorunlu derslere dair
ylriitiilen siireclerle ilgili 6gretim elemanlarinin goriis ve ihtiyaglarini belirlemek igin
memnuniyet anketleri yapilmis ve sonuglari kamuoyu ile paylasilmistir (A.1.1. 5).
Ayrica ODEK biinyesinde yliriitiilen ortak zorunlu ders ve sinav siireglerine dair 6grenci
goriis ve ihtiyaglarinin kayit altina alinmasi i¢in 6grenci memnuniyet anketleri yapilmis
ve sonuclar birim internet sayfasinda yayinlanmistir (A.1.1._6).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve
siirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

(Q)A.1.1. 1: Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi

(2)A.1.1._2: Trabzon_Universitesi_Ortak_Dersler Uygulama_Y 6nergesi

(2)A.1.1. 3: Ortak Dersler Koordinatorligi Yonetim Kurulu

(2)A.1.1. 4: ODEK Birim Kalite Komisyonu

(Q)A.1.1. 5: ODEK Ogretim Elemani Memnunivet Anketi Sonuclari

(QA.1.1._6: ) grenci_Memnuniyet_Anket Sonuglari

A.1.2. Liderlik

ODEK biinyesinde kurum Kkiiltliriinii pekistirmek ve gilivence altina almak igin
planlamalar yapilmaktadir. Koordinatorlik bilinyesinde birim kalite komisyonu
olusturulmus ve bu komisyonun gorev ve sorumluluklar1 birimin internet sayfasinda
ilan edilmistir (A.1.2._1). Bunun yanisira birim isleyisine dair yapilan toplantilar ve
alinan kararlar toplanti tutanaklariyla kayit altina alinmis ve birim internet sayfasinda
yayinlanmistir (A.1.2. 1).

Olgunluk Diizeyi


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=11799&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5%20
https://odek.trabzon.edu.tr/S/7962/yonerge
https://odek.trabzon.edu.tr/S/7948/yonetim-kurulu
https://odek.trabzon.edu.tr/S/8993/kalite-komisyonu
https://odek.trabzon.edu.tr/S/9367/ogretim-elemani-memnuniyet-anketi
https://odek.trabzon.edu.tr/S/9368/ogrenci-memnuniyet-anketi

2 - Kurumda liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.2. 1: ODEK Birim Kalite Komisyonu

(2)A.1.2._2: Toplanti_Kararlari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Ortak Dersler Koordinatorliigli 6grenci merkezli bir yaklagimla, {iniversitemizin farkli
birimlerinden Ogrencileri ortak dersler aracilifiyla bir araya getirerek; 21. yiizyilin
gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik yetkinliklerle donatilmis, evrensel diisiinebilen,
takim ruhu gelismis, kiiltlirel ve sosyal agidan ¢ok yonlii bireyler yetistirmek; bu siirecte
akademik kadromuzun bilgi ve deneyimini daha genis bir Ogrenci kitlesiyle
bulusturarak 6grenci ve akademisyen memnuniyetini en lst diizeye c¢ikarmayi
hedefleyen bir vizyon ve misyona sahiptir. Ayrica bu misyon ve vizyon kamuoyu ile
paylasmistir (A.1.3. 1). Bu dogrultuda Koordinatorliigiimiiz misyon ve vizyonuyla
uyumlu sekilde birim i¢i siiregleri giiclendirmek iizere paydaslart ile is birligini
siirdiirmektedir. Ortak Zorunlu Dersler (OZD) kapsaminda verilen dersler igin i¢
paydaslarla koordineli ¢alisilmig ve yapilan gérevlendirmeler birim internet sayfasindan
ilan edilmistir (A.1.3. 2). Ayrica OZD kapsaminda verilen derslerin ders icerikleri de
birim internet sayfasinda yaymlanmistir (A.1.3._3).

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
Kamtlar

(2)A.1.3. 1: Vizyon ve Misyon

(2)A.1.3. 2: Ortak_Dersler_Ogretim_Elemanlari

(2)A.1.3._3: Ortak_Dersler Ders_Icerikleri

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Ortak Dersler Koordinatorliigii biinyesinde, birimin kalite hedeflerini hazirlamak ve
Universitenin hedefleri dogrultusunda, birimdeki akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitenin artirilmasi ve gergeklestirilecek faaliyetlerin yiiriitiilmesini
saglamak i¢in Birim Kalite Komisyonu kurulmus ve gorev ve sorumluluk tanimlari
yapilmistir (A.1.4._1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun ig kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.


https://odek.trabzon.edu.tr/S/8993/kalite-komisyonu
https://odek.trabzon.edu.tr/S/9396/kurul-gundem-ve-kararlari
https://odek.trabzon.edu.tr/S/7945/vizyon-ve-misyon
https://odek.trabzon.edu.tr/S/8994/ortak-dersler-ogretim-elemanlari
https://odek.trabzon.edu.tr/S/8997/ders-icerikleri

Kanitlar

(2)A.1.4. 1: ODEK Birim Kalite Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ortak Dersler Koordinatorliigiiniin resmi internet sayfasina https://odek.trabzon.edu.tr/
adresinden ulagilmaktadir. Birim biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetler ve duyurular bu
sayfadan ilan edilmektedir. Koordinatorliik biinyesinde yapilan tiim is ve islemler, 2547
ve 5018 sayili temel kanunlar bagta olmak iizere, mevzuat uyarinca hesap verilebilir
nitelige sahiptir (A.1.5. 1), (A.1.5. 2). Birim faaliyetlerine iliskin kamuoyu
bilgilendirmeleri koordinatorliiglimiiz internet sayfasinda paylasilmaktadir (A.1.5. 3).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.5. 1: 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu

(3)A.1.5._2: Kamu_Mali Yonetimi_ve Kontrol Kanunu

(2)A.1.5. 3: ODEK Web Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Koordinatorliiglimiiz {iniversitenin ¢esitli birimlerinden 6grencilerin beraber alacagi
ortak derslerin, Ogrencilere takim ruhu, kiiltiirel zenginlik ve kaynasma ortami
kazandiracagi vizyonuyla hareket etmektedir. Bu kapsamda birim olarak gerekli misyon
ve politikalara dncelik taninmaktadir (A.2.2. 1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1. 1: Vizyon ve Misyon

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler


https://odek.trabzon.edu.tr/S/8993/kalite-komisyonu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://odek.trabzon.edu.tr/
https://odek.trabzon.edu.tr/S/7945/vizyon-ve-misyon

Koordinatorliigiimiiziin hedefi, ortak dersler yoluyla 6grenci odakli bir egitim anlayisini
benimseyerek oOgrencilerin akademik, kiiltiirel, sosyal ve teknolojik gelisimlerini
biitiinciil bi¢cimde desteklemek, disiplinler arasi etkilesimi ve is birligi kiiltiiriini
giiclendirmek ve akademik birikimi genis Ogrenci kitlelerine ulagtirarak Ogrenci ve
Ogretim eleman1 memnuniyetini artirmaktir (A.2.2. 1). Koordinatdrliiglimiiz, misyon ve
vizyonunda yer alan bu hedefler dogrultusunda faaliyet gdstermektedir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani1 bulunmaktadir.
Kamtlar

(2)A.2.2._1: Amac ve Hedefler

(2)A.2.2. 2: Vizyon ve Misyon

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetimi, kurumun stratejik hedeflerleri ile uyumlu ve biitiinsel bir
yaklagimla ele alinmaktadir. Ancak birimde heniiz performans yonetimi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimiz tiniversitemizin bilgi yonetim sistemlerinden faydalanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.3.1._1: UBYS

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Koordinatorligimiiziin  yonetimi bir koordinatér ve iki koordinatdr yardimecisi
tarafindan ylriitilmektedir (A.3.2. 1). Birimimize bagli akademik personelimiz


Ortak%20Dersler%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC,%20Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%E2%80%99ne%20ba%C4%9Fl%C4%B1%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20b%C3%B6l%C3%BCm/programlar%C4%B1n%C4%B1n%20m%C3%BCfredatlar%C4%B1nda%20yer%20alan%20ortak%20zorunlu%20Atat%C3%BCrk%20%C4%B0lkeleri%20ve%20%C4%B0nk%C4%B1lap%20Tarihi,%20T%C3%BCrk%20Dili,%20Yabanc%C4%B1%20Dil,%20Bili%C5%9Fim%20Teknolojileri,%20Kariyer%20Planlama%20gibi%20derslerin%20ve%20ortak%20se%C3%A7meli%20derslerin%20organizasyonunu%20ve%20koordinasyonunu%20etkin%20bir%20%C5%9Fekilde%20y%C3%BCr%C3%BCterek%20%C3%B6%C4%9Frencilerin%20mesleki%20becerilerinin%20yan%C4%B1%20s%C4%B1ra%20farkl%C4%B1%20becerileri%20de%20kazanarak%20disiplinleraras%C4%B1%20e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim%20s%C3%BCrecinden%20ge%C3%A7ip%20mezun%20olmalar%C4%B1%20amac%C4%B1%20ile%20kurul
https://odek.trabzon.edu.tr/S/7945/vizyon-ve-misyon
https://ubys.trabzon.edu.tr/

bulunmamamktadir. Ortak zorunlu dersler kapsaminda yiiriitiilen dersler igin ders
gorevlendirmeleri ilgili birimlerle is birligi yapilarak Koordinatorliiglimiiz tarafindan
yiritilmektedir (A.3.2. 2). Koordinatdrliiglimiiz biinyesinde yiiriitiilen derslere iligkin
siireglere dair memnuniyet ve talepler icin 6gretim eleman1 memnuniyet anketleri
yapilmis ve sonuglart birim internet sayfasinda seffaf bir sekilde yaymlanmistir
(A.3.2._3). Bununla birlikte birim biinyesinde akademik ve idari personel bulunmadigi
icin insan kaynaklar1 yoOnetimine iliskin tanimli siiregler bulunmasa da calisan
memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.2._1: ODEK Yo6netimi

(2)A.3.2. 2: Ortak Dersler Ogretim Elemanlari

(2)A.3.2. 3: ODEK_Ogretim_Elemani_Memnuniyet Anketi_Sonuglar

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli stirecler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin siire¢ler tanimlanmamastir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilinm

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.


https://odek.trabzon.edu.tr/S/7946/yonetici-personel
https://odek.trabzon.edu.tr/S/8994/ortak-dersler-ogretim-elemanlari
https://odek.trabzon.edu.tr/S/9367/ogretim-elemani-memnuniyet-anketi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimizde ortak derslere yazilan 6grencilerin sinav siirecine dair goriislerinin alindigt
Ogrenci Memnuniyet Anketi faaliyete gecirilmistir (A.4.2. 1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yukii vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A4.2. 1: Osrenci Memnuniyet Anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Koordinatorliigiimiiz, iiniversitemiz biinyesinde yer alan tiim fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarinda ortak  zorunlu dersleri yiiriittiigli i¢in  mezunu
bulunmamaktadir. Ancak zorunlu derslerin alindigir yildan sonraki donemlerde
ogrencilere dair izleme ¢alismalar1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagsma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmas1 bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi


https://odek.trabzon.edu.tr/S/9368/ogrenci-memnuniyet-anketi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Egitim ve Ogretim bdliimiinde Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi,
Programlarin Yiiriitiilmesi, Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri ve
Ogretim Kadrosu basliklar1 bulunmaktadir. Koordinatdrliigiimiiz biinyesinde yiiriitiilen
dersler i¢in Ogretim programlart Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi
(TYYC) (B.1.1._1) ile uyumlu olacak sekilde; belirlenen 6gretim amaglar1 ve 6grenme
ciktilart dogrultusunda yapilandirilmakta, 6grencilerin ve toplumun gereksinimlerini
karsilamasini saglamak amaciyla igerikleri diizenli araliklarla gilincellenmektedir. Ders
bilgi paketleri, mevcut olmasi halinde ulusal ¢ekirdek program ve ilgili dlgiitler (6rnegin
akreditasyon kriterleri) esas alinarak hazirlanmis; 6grenme kazanimlari ise 6ngdriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel diizeyleri agik bir bi¢imde ifade edecek sekilde
tanimlanmistir.  Koordinatorlik biinyesinde yiriitillen derslerin  ders igerikleri
koordinatorliik internet sayfasinda yaymlanmistir (B.1.1. 2).

Olgunluk Diizeyi

3 - Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)B.1.1._1: Tiirkiye Yeterlikler Cecevesi

(3)B.1.1._2: Ortak Dersler Ders igerikleri

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde yiiritiilen dersler ilgili derslerin bagli oldugu
birimlerle is birligi halinde yiiriitiilmektedir (B.1.2 1). Yabanci Dil dersleri igin
Yabanci Diller Yiiksekokulu ile, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi igin insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi ile ve Tiirk Dili dersleri igin TOMER ile yapilan is birligi
dogrultusunda ogretim eleman:1 gorevlendirmeleri yapilmistir. Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi ve Tiirk Dili dersleri uzaktan egitim yolu ile asenkron olarak; Yabanci Dil
Dersi yliz yiize yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl


https://www.tyc.gov.tr/
https://odek.trabzon.edu.tr/S/8997/ders-icerikleri

disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren taniml
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2._1: Ortak Dersler Gérevli Ogretim Elemanlart

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Universitemiz genelinde uygulanan Ortak Zorunlu Ders kazanimlar1 ve program
¢iktilart uyumu galismalart ilgili birimlerce vyiiriitilmektedir. Ilgili ders igerikleri
Koordinatorliiglimiiz internet sayfasinda da ilan edilmistir (B.1.3_1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine
iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.3. 1: Ortak Dersler Ders Icerikleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Koordinatorliiglimiiz blinyesinde verilen ortak zorunlu derslerin (Yabanci Dil, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili) AKTS degeri ilgili boliimlerin web sayfasi
lizerinden paylasilmaktadir (B.1.4_1). Ilgili ders izlenceleri olusturulmasi izlenmekte ve
giincellenmektedir (B.1.4_2).

Olgunluk Diizeyi

3 - Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

(2)B.1.4. 1: Ortak Zorunlu Dersler Ornek AKTS Degeri

(3)B.1.4._2: Ortak Dersler Ders Icerikleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ortak zorunlu dersler kapsaminda yiiriitilen dersler akademik yilin giiz ve bahar
yariyillarimi  kapsayacak sekilde olusturulmakta ve Koordinatorliigiimiiz internet
sayfasinda yaymlanmaktadir (B.1.5_1).


https://odek.trabzon.edu.tr/S/8994/ortak-dersler-ogretim-elemanlari
https://odek.trabzon.edu.tr/S/8997/ders-icerikleri
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/15785DF565565160DBA041E5208F55B9
https://odek.trabzon.edu.tr/S/8997/ders-icerikleri

Olgunluk Diizeyi

2 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olugturulmustur.

Kanitlar

(2)B.1.5._1: Ortak Dersler Ders Icerikleri

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Koordinatorligiimiiz, egitim ve Ogretim siireglerini yonetmek iizere ortak zorunlu
derslerin bagl oldugu birimlerle is birligi halinde calismaktadir. Ilgili derslerin sinav
stirecleri de koordinatorliigiimiiz tarafindan yiiriitiilmekte ve gerekli duyurular birim
internet sayfasindan ilan edilmektedir (B.1.6. 1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.6._1: Ortak_Dersler_Siav_Programi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde yiiriitiilen dersler 6grencilerin derse aktif katilimini
tesvik eden etkilesimli yontemlerle ve bilgi teknolojilerinin etkin kullanimiyla
desteklenerek gerceklestirilmektedir. Bu hususta derslerin bagli oldugu birimlerle is
birligi halinde calisilmakta ve ilgili ders igerikleri koordinatorliigiimiiz internet
sayfasinda da yayinlanmaktadir (B.2.1._1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenme-ogretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimim uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1. 1: Ortak Dersler Ders Icerikleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme


https://odek.trabzon.edu.tr/S/8997/ders-icerikleri
https://odek.trabzon.edu.tr/S/7964/sinav-programi
https://odek.trabzon.edu.tr/S/8997/ders-icerikleri

Koordinatorliigiimiiz bilinyesinde yiiriitiilen dersler icin yiiriitiilen smavlar (varsa
muafiyet sinavlart da dahil olmak iizere) Ortak Dersler Uygulama Y 6nergesi’ne uygun
olarak yiiriitiilmektedir (B.2.2. 1). Ortak zorunlu dersler ile ilgili sinav tarihleri ODEK
tarafindan belirlenir ve bu kapsamda ilgili birimlerle is birligi yapilir. Sinav tarihleri ve

smnav sonuglart Koordinatorliiglimiiz internet sayfasindan ilan edilir (B.2.2. 2),
(B.2.2._3).

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2._1: Ortak Dersler Uygulama Y dnergesi

(2)B.2.2. 2: Ortak Dersler Sinav_Programi

(2)B.2.2._3: Ortak Dersler Sinav Sonuclari

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Universitenin lisans ve 6n lisans programlaria kayit yaptiran dgrencilerin ortak zorunlu
derslerden muaf olabilmesi ile ilgili hiikiimler iiniversitenin ilgili mevzuatina gore
yapilir. Yapilan muafiyet smavlart ilgili boliimlerle is birligi icinde c¢alisilarak
Koordinatorliigiimiizce yapilir. Bu hususta Ortak Dersler Uygulama Yonergesi temel
almir (B.2.3. 1). Muafiyet smavlarimin duyurusu ve smav sonuglarinin ilani
Koordinatorliigiimiiz internet sayfasindan yapilir (B.2.3._2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.3._1: Ortak Dersler Uygulama Y dnergesi

(2)B.2.3. 2: Ortak Dersler Sinav Sonuclari

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ortak zorunlu dersleri basariyla tamamlayan 6grenciler bir iist smifta bu derslerden
muaf sayilir. Dénem baginda ve donem ortasinda yapilan muafiyet sinavlarindan yeterli
puan alan Ogrenciler ilgili dersten muaf tutulur.Yapilan muafiyet sinavlari igin ilgili


https://odek.trabzon.edu.tr/S/7962/yonerge
https://odek.trabzon.edu.tr/S/7964/sinav-programi
https://odek.trabzon.edu.tr/Duyuru
https://odek.trabzon.edu.tr/S/7962/yonerge
https://odek.trabzon.edu.tr/Duyuru

boliimlerle is birligi i¢inde calisilir. Koordinatorligiimiizde ilgili yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin siirecler tanimlanmamuistir

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
stirecler tanimlanmamustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ortak zorunlu dersler kapsaminda yiiriitilen derslerin yiiriitiilmesi ilgili birimlerce
gerceklestirilir. Ortak zorunlu/se¢meli derslerin isleyisinden ilgili Boliim/Program
Bagskan1 ve Dekan/Miidiir sorumludur. Ilgili derslerin vyiiriitiilebilmesi igin gerekli
altyapi, teknik donanim, arag-gere¢ ve kirtasiye derslerin verildigi birimlerce temin
edilir. Bu hususta Ortak Dersler Uygulama yonergesi esas alinir (B.3.1._1). Birimin
egitim Ogretim faaliyetlerini slirdiirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yOnetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

(2)B.3.1. 1: Trabzon Universitesi Ortak Dersler Uygulama Yonergesi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Ortak zorunlu dersler kapsaminda yliriitiilen dersler birimlerle is birligi yapilarak
birimlerce tahsis edilen dersliklerde ve UZEM alt yapis1 kullanilarak yiiriitiilmektedir.
Bahsi gecen boliimlerin bilgisayar ve ses destekli siniflar1 kullanilmaktadir (B.3.3. 1),
(B.3.3._2). Ayrica Trabzon Universitesi merkez kampiis biinyesinde 6grencilere hizmet
veren kantin ve kafeteryalar, kiitliphane, konferans salonu, spor salonu ve sahalar,
yurtlar bulunmaktadir (B.3.3. 3), (B.3.3. 4), (B.3.3._5), (B.3.3._6). Bu tesis ve alt
yapilarin haricinde, birimimize 6zel bir tesis ya da alt yap1 bulunmamaktadir.


https://odek.trabzon.edu.tr/S/7962/yonerge

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.3._1: Ortak_Dersler-Ornek _Derslikler

(2)B.3.3._2: Trabzon_Universitesi_Uzem

(2)B.3.3._3: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Kantinler

(3)B.3.3. 4: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Spor_Tesisleri

(3)B.3.3._5: Saghk Kiiltiir ve Spor_Daire Baskanligi Konferans_Salonu

(3)B.3.3._6: Saglik, Kiiltiir_ve_Spor_Daire_Baskanlhgi_Ucretler

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Ortak zorunlu dersler kapsaminda birimlere ait derslikler merkez ve harici
yerleskelerdeki farkli binalarda bulundugu i¢in birimimiz tarafindan fiziki alt yap:
tyilestirilmesine yonelik calismalar yapilamamaktadir. Engelleri bulunan 6grencilerin
yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi icin ve diger Ogrencilerle benzer
kosullarda akademik calismalarini siirdiirebilmeleri saglamak amaciyla iiniversitemiz
biinyesinde “Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii” mevcuttur (B.3.4. 1). Bu birim,
engelli Ogrencilerin iiniversitenin tiim birimlerine esit erisimini ve gerekli destek
hizmetlerinden yararlanmasini hedeflemekte; alinmasi gereken Onlemleri ve
diizenlemeleri ilgili birimlerle is birligi i¢inde hayata ge¢irmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.4._1: Engelli_Ogrenci_Birimi_Koordinatdrliigii

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz Saglik, Kiiltiir, Spor Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen ¢alismalarin
yaninda, koordinatorliiglimiizde herhangi bir sosyal ve kiiltiirel faaliyet
gergeklestirilmemistir.

Olgunluk Diizeyi


https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4184/ders-programlari
https://online.trabzon.edu.tr/S/3379/platforma-giris
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3584/kantinler
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3587/spor-tesisleri
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3590/konferans-salonlari
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3580/ucretler
https://engelsiz.trabzon.edu.tr/Iletisim

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1
bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Birimimiz biinyesinde akademik personel bulunmamaktadir. Koordinatorliigiimiiz
bilinyesinde yiiriitiilen ortak derslere iliskin gorevlendirmeler ilgili birimlerle is birligi
halinde yiiriitiiliir ve gorevlendirmeler birim internet sayfasindan ilan edilir (B.4.1. 1).
Biitiin bu siireclere iliskin is ve islemler Ortak Dersler Uygulama YoOnergesi temel
alinarak yapilir (B.4.1. 2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Kanitlar

(2)B.4.1._1: Trabzon_Universitesi_Ortak_Dersler Uygulama_Y &nergesi

(2)B.4.1. 2: Ortak Dersler Ogretim Elemanlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde akademik personel yoktur. Bu nedenle akademik
personelin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini iyilestirmek i¢in
birim i¢inde diizenlenen etkinlikler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemiz genelinde uygulanan 6diil ve tesvik sistemlerine ilave olarak, birimimiz
bilinyesinde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performansini izlemeye ve buna baglh
olarak odiillendirmeye yonelik ayr1 bir mekanizma yer almamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.


https://odek.trabzon.edu.tr/S/7962/yonerge
https://odek.trabzon.edu.tr/S/8994/ortak-dersler-ogretim-elemanlari

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Koordinatorliigiimiizde bdyle bir mekanizma bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Koordinatorliigiimiizde boyle bir mekanizma bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Koordinatorliigiimiizde bdyle bir mekanizma bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri



Koordinatorligiimiizde boyle bir mekanizma bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Koordinatorliiglimiizde boyle bir mekanizma bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Koordinatorliigiimiizde boyle bir mekanizma bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

Koordinatorliigiimiizde boyle bir mekanizma bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Koordinatorliigiimiizde boyle bir mekanizma bulunmamaktadir.



Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Koordinatorliigiimiizde boyle bir mekanizma bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz biinyesinde kurulan yeni birimlerden biri olan Ortak Dersler
Koordinatorliigii, bir yillik stire boyunca ortak dersler kapsaminda uygulamalarini
yuriitmis; siirecleri izleyerek iyilestirme ve gelistirme c¢alismalarini siirdiirmektedir.
Koordinatorligimiiz  kalite siire¢lerine dair uygulamalarin1 seffaf bir sekilde
yuriitmektedir.

Ortak Dersler Koordinatorliigii’nde liderlik, yonetisim ve kaliteye iliskin temel yapilarin
tanimlandig1 ve uygulamaya gegirildigi goriilmektedir. Birimin misyon, vizyonu
belirlenmis; yoOnetisim modeli ve gorev tanimlart internet sayfasi araciligiyla
paydaslarla paylagilmistir. Kalite siirecleri kapsaminda yapilan uygulamalar, akademik
personel ve Ogrencilerden alinan geri bildirimler ve memnuniyet anketleri kalite
siireglerine girdi saglamaktadir. Yapilan uygulamalardan elde edilen geri bildirimler
cergevesinde gelistirilmesi gereken hususlar konusunda iyilestirmeler yapilacaktir ve bu
tyilestirmeler kalite siireglerine olumlu katkida bulunacaktir.

Her ne kadar birim biinyesinde 6gretim elemani olmasa da ortak dersler igin ilgili
boliimlerle yapilan is birligi ile egitim-0gretim siirecleri yiiriitiilmekte ve gerek ders
igerikleri, gerek sinav islemleri ile ilgili duyurular Koordinatorliigiimiiz internet
sayfasindan seffaf bir sekilde ilan edilmektedir. Ilgili dersler tiim birimlerdeki
dersliklerde ve UZEM platformunda ogrencilere sunulmaktadir. Bu hususta,
Koordinatorliigiimiiz ve tim birimler arasinda is birligi yapilmaktadir. Dezavantajh
Ogrenciler i¢in iniversite genelinde yapilan uygulamalar Koordinatorliigiimiiz
blinyesinde yiiriitiilen dersler i¢in de uygulanmakta ve isleyisin takibi yapilmaktadir.
Egitim-0gretim siireglerine dair 0gretim elemanlart ve dgrencilere sunulan anketler
yoluyla siire¢lere dair geri bildirimlerin alinmasi siireglerin iyilestirilmesine katkida
bulunacaktir.

Koordinatorligiimiizde aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine dair uygulamalar
bulunmamaktadir.






BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin glvenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor iceriginde yer alan bilgilerin 2025 yili icerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.

13.01.2026
Ogr. Gor. Dr. Gokcenaz Gayret

Koordinator



