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1. BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyon

Trabzon Universitesi biinyesinde yiiriitiilen ortak derslerin planlama, uygulama, 6lgme-degerlendirme ve izleme
sireclerinde akademik birimler arasinda etkin koordinasyonu saglamak; derslerin belirlenen 6grenme ciktilari,
kalite standartlari ve ilgili mevzuat dogrultusunda tutarli ve etkin bicimde yiritiilmesini desteklemek; 6grenci ve
paydas geri bildirimlerini esas alan stirekli iyilestirme anlayisiyla ortak derslerin egitim-6gretim kalitesine katkisini

artirmaktir.
Vizyon

Ortak derslerin yonetiminde 6grenci odakllik, kalite glivencesi, seffaflik, olctlebilirlik ve sirekli iyilestirme
ilkelerini esas alan; akademik birimler arasinda gti¢li koordinasyon ve uygulama birligi saglayan; egitim-6gretim
sureclerini degisen ihtiyaclar ve cagdas yiksekogretim yaklasimlari dogrultusunda siirekli gelistiren 6rnek bir

koordinasyon yapisi olmaktir.
Temel Degerler

Ogrenci Odakhlik: Ortak derslere iliskin tiim siireglerde &grencilerin akademik gelisimini, 8grenme deneyimini ve

ihtiyaclarini gozetmek.

Kalite ve Siirekli lyilestirme: Egitim-ogretim, 6lgme-degerlendirme ve koordinasyon siireglerini diizenli olarak

izlemek, degerlendirmek ve elde edilen veriler dogrultusunda gelistirmek.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Karar, uygulama ve degerlendirme siireglerini agik, izlenebilir ve ilgili paydaslarin

erisimine uygun bicimde yuritmek.

Esitlik ve Tutarlilik: Ortak derslerin farkl akademik birimlerde belirlenen akademik standartlar dogrultusunda

adil ve tutarli bigcimde yiratilmesini desteklemek.

Katiimcilik: Ogrencilerin, dgretim elemanlarinin, akademik ve idari birimlerin goriis ve énerilerini siireclerin

gelistirilmesinde dikkate almak.

is Birligi ve Koordinasyon: Universitenin akademik ve idari birimleri arasinda etkili iletisim ve is birligini

glglendirmek.

Olciilebilirlik ve Veri Temelli Yonetim: Ogrenme ciktilari, sinav sonuglari, memnuniyet diizeyleri ve diger kalite

gostergelerinden elde edilen verileri karar alma ve iyilestirme siireclerinde etkin bicimde kullanmak.

Akademik Etik ve Sorumluluk: Tim egitim-6gretim ve 6lgme-degerlendirme sireclerini akademik etik, tarafsizlik

ve kurumsal sorumluluk ilkeleri dogrultusunda yiritmek.

Yenilikgilik ve Uyum: Egitim teknolojileri, 6gretim yontemleri ve yiiksekdgretimdeki glincel gelismeleri takip

ederek ortak derslerin yuritilmesine iliskin stregleri degisen ihtiyaclara uygun bicimde gelistirmek.



B. Amag, Hedefler ve Temel Performans Gostergeleri

Amag 1: Bu planin amaci, Trabzon Universitesi biinyesinde yiiriitiilen ortak derslerin egitim-6gretim kalitesinin
gelistirilmesi, akademik birimler arasinda uygulama birliginin saglanmasi, 6lgme ve degerlendirme sireglerinin
iyilestirilmesi, 6grenci ve 6gretim elemani memnuniyetinin artirilmasi ve ortak derslere iliskin stireclerin dijital ve

veri temelli bir yapiya kavusturulmasidir.

o Hedef 1.1: Ortak derslerin egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi

o Hedef 1.2: Ders igerikleri ve 6grenme ciktilarinin diizenli olarak degerlendirilmesi

e Hedef 1.3. Ortak sinav ve 6l¢me-degerlendirme siireglerinin gelistirilmesi

e Hedef 1.4. Ogrenci basarilarinin izlenmesi

e Hedef 1.5. Ogrenci ve dgretim elemani geri bildirimlerinin karar alma siireglerine yansitilmasi
o Hedef 1.6. Akademik birimler arasinda koordinasyonun giiglendirilmesi

o Hedef 1.7. Ortak derslere iliskin verilerin sistematik bicimde toplanmasi ve analiz edilmesi

o Hedef 1.8. Dijital egitim ve yonetim olanaklarinin gelistirilmesi,

e Hedef 1.9. Kalite glivence sistemine katki saglanmasi

2. STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECiI

Trabzon Universitesi Ortak Dersler Koordinatérliigii 2026—2030 Stratejik Plani, Trabzon Universitesi
2026-2030 Stratejik Plani dogrultusunda; Universite biinyesinde yiiriitiilen ortak derslerin egitim-6gretim,
O0lgme-degerlendirme, koordinasyon, izleme ve sirekli iyilestirme sireglerinin gelistiriimesi amaciyla

hazirlanmugtir.

Ortak Dersler Koordinatérliigii; Universitenin farkli akademik birimlerinde yiiriitiilen ortak derslerin planlanmasi
ve koordinasyonunun saglanmasi, ders ve sinav siireclerinde uygulama birliginin olusturulmasi, ortak derslere
iliskin akademik ve idari stireglerin izlenmesi, 6grenci ve 6gretim elemani geri bildirimlerinin degerlendirilmesi ve
elde edilen sonuclar dogrultusunda iyilestirme calismalarinin yiirGtilmesinde 6nemli bir koordinasyon islevi

Ustlenmektedir.

Bu stratejik plan; Universitenin 2026—-2030 Stratejik Planinda yer alan egitim programlarinin niteliginin artirilmasi,
paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistiriimesi, kurumsal kapasitenin giglendirilmesi ve dijital dénlsim

hedefleriyle uyumlu olarak hazirlanmistir.

Planin temel yaklasimi; 6grenci merkezlilik, kalite glvencesi, uygulama birligi, olcllebilirlik, katilimcilik, veri

temelli karar alma ve siirekli iyilestirme ilkelerine dayanmaktadir.

Tablo 1. Stratejik Planlama Ekibi

SIRA NO ADI SOYADI BiRiIMi
1 Ogr. Gor. Dr. Gokgenaz GAYRET Yabanci Diller Yiiksekokulu
2 Ogr. Gér. Nazmi ARSLAN TOMER
3 Ogr. Gor. Seyhan CAGLAR ERDOGAN Yabanci Diller Yiiksekokulu




3. DURUM ANALizi
A. Tarihge

Trabzon Universitesi biinyesinde farkli akademik birimlerde vyiritilen ortak dersler, dgrencilerin farkl

programlarda ortak bilgi, beceri ve yetkinlikler kazanmalarini saglayan dnemli egitim bilesenlerindendir.

Ortak derslerin farkli akademik birimlerde ve farkh 6grenci gruplariyla ylrGtalmesi, koordinasyon ve uygulama

birligini stratejik agidan 6nemli hale getirmektedir.

Bu nedenle Ortak Dersler KoordinatorliGginin temel islevi yalnizca ders ve sinav programlarinin koordinasyonu
ile sinirh olmayip; egitim kalitesinin izlenmesi, 6lgme-degerlendirme sonuglarinin degerlendirilmesi, paydas

gorislerinin alinmasi ve sirekli iyilestirme mekanizmasinin isletilmesini de kapsamaktadir.

Universitenin ilgili yénergesinin vyirirliikte bulunmasi ve akademik birimlerde Birim Ortak Dersler
Komisyonlarinin olusturulmus olmasi, koordinasyonun kurumsal bir yapiya dayandirilmasi agisindan énemli bir
giiclii yon olusturmaktadir. Universitenin yonergeler sayfasinda da “Ortak Dersler Koordinatérliigii ve Ortak

Dersler Uygulama Yonergesi” yer almaktadir.

B. Mevzuat Analizi

Trabzon Universitesi Ortak Dersler Koordinatérligi’niin stratejik plan hazirlik siirecinde tabi oldugu mevzuat
hikiimleri sistematik bicimde incelenmis ve stratejik hedeflere yon verecek sekilde analiz edilmistir.

Mevzuat analizinin amaci; Trabzon Universitesi Ortak Dersler Koordinatdrliigii’niin faaliyet alanlari, gérev ve
sorumluluklarinin yasal sinirlarini belirlemek, stratejik hedeflerin mevzuata uygunlugunu saglamak ve planlama
strecinde yol gosterici bir cerceve olusturmaktir.

Bu cercevede ylritilen analiz calismalarinda, planlama doneminde dikkate alinmasi gereken yasal ylikimltltkler
ve mevzuata dayali gorev alanlari tespit edilmistir. Tespit edilen hususlar, hem mevcut durumun
degerlendiriimesinde hem de stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesinde temel girdi olarak kullanilmistir.

Yapilan analizler sonrasinda yapilan tespit ve ihtiyaclar tablo halinde asagida sunulmustur.

Tablo 2. Mevzuat Analizi Sonuglari

YASAL YUKUMLULUKLER DAYANAK TESPITLER iHTIYACLAR
Trabzon ilgili ydnergenin
Universitesi yirirlikte oldugu ve

Yonerge hiikiimlerinin
giincel ihtiyaclar
dogrultusunda  dizenli
olarak gézden gegirilmesi.

Ortak derslerin planlanmasi, | Ortak Dersler | akademik birimlerde
ylritilmesi ve koordinasyonuna | Koordinatorligl | Birim Ortak Dersler
iliskin yonerge hikimleri ve Ortak Dersler | Komisyonlarinin
Uygulama olusturuldugu tespit
Yonergesi edilmistir.




C. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi ilgili Verilen Gérev /ihtiyaglar
Béliim/Referans
Trabzon Universitesi Egitim Ortak derslerin egitim-0gretim kalitesinin ve 06grenme
2026-2030 Stratejik programlarinin ¢iktilarinin gelistirilmesi
Plani niteliginin
artirllmasina
yonelik stratejik
amag ve
hedefler
Trabzon Universitesi Paydaslarla Ogrenci ve dgretim elemani geri bildirimlerinin sistematik olarak
2026-2030 Stratejik iletisim ve alinmasi ve degerlendirilmesi
Plani etkilesimin

gelistirilmesine
yonelik hedefler

Trabzon Universitesi Kurumsal Ortak ders siireclerinde koordinasyonun, veri temelli ydonetimin
2026-2030 Stratejik kapasitenin ve dijitallesmenin gelistirilmesi
Plani gliclendirilmesi
ve dijital
doénisim
hedefleri
D. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Ortak Dersler KoordinatorlGgliniin faaliyet alanlari ile bu alanlarda sunulan Griin ve hizmetler, Koordinatoérligin
gorev tanimi ve stratejik plan kapsami dogrultusunda asagida belirlenmistir.

Tablo 4. Faaliyet Alani-Uriin/Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI SUNULAN URUN ve HiZMETLER

Ders bilgi paketlerinin ve 6grenme
Egitim-Ogretim Koordinasyonu ciktilarinin glincellenmesi, ortak ders
uygulama rehberi hazirlanmasi

Ortak sinav standartlarinin
Olgme ve Degerlendirme belirlenmesi, sinav sonuglarinin ve
0grenci basari verilerinin analizi

Ogrenci/6gretim elemani geri
Paydas iliskileri ve Dijitallesme bildirim  anketleri, koordinasyon
toplantilari, dijital veri takip sistemi




E. Paydas Analizi

Tablo 5. Paydas Analizi

Paydas Adi I¢ P:Z:::é 2 Onem Derecesi Etki Derecesi Onceligi
Ogrenciler Dis Paydas Yiiksek Yiiksek Yuksek
Ogretim elemanlar i¢c Paydas Yiiksek Yiiksek Yuksek
E:::;S;::::ers'er ic Paydas Yiiksek Yiiksek Yiksek
Ortak Ders Koordinatorleri i¢c Paydas Yiiksek Yiksek Yuksek
Akademik birimler ic Paydas Yiiksek Orta Yuksek
gaé;f:;:lgleri Daire ic Paydas Orta Orta Orta
Bilgi islem Daire Baskanlig ic Paydas Orta Orta Orta
Kalite Koordinatorligu ic Paydas Orta Orta Orta




Universite yonetimi ic Paydas Yiiksek Yiiksek Yiksek

F. Kurulus igi Analiz
a. insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Ortak Dersler Koordinatérliigiinde Yabanci Diller Yiiksekokulundan ve Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinden gorevlendirilmis 3 eleman bulunmaktadir. Gerekli goriildigi takdirde koordinatorlik

blinyesinde baska gorevlendirmeler de yapilabilir.

Tablo 6: Personelin Unvana Gére Dagilimi

Unvan Sayi
Ogretim Gorevlisi 3
OPLA

Tablo 7: Personelin Hizmet Sireleri Agisindan Dagilimi

1-3 vil 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15Yil 16-20 Yil 21-Uzeri
UNVANI = E = =

E E | TOPLAM
Ogr.
Gor.Dr.
Ogr. Gor.

Ogr. Gor. X 1

Toplam
Kisi Sayisi

Tablo 8: Personelin Yas Araligi Acisindan Dagilimi

51595 asll 26-30 Yas [J31835Wasl 36-40 Yas BAINS0NasH 51-Uzeri
UNVANI ? 5 ? 3 ? zeri TOPLAM

E E | E E E E |
Ogr.
Gor.Dr.
| | |

ogrgor. | | | | | | | | ‘x{ | ] | 1 |

| | |
| | |
Toplam
Kigi Sayisi

Yiizde (%) 33 33 |33

Koordinatorliik biinyesinde gorevli 6gretim elemanlarinin hizmet siirelerine ve yas araligina goére dagihmi

tabloda gosterilmistir.

b. Fiziki Kaynak Analizi



Ortak Dersler Koordinatorligiine ait F Blok 3. Katta bir adet ofis bulunmaktadir.

Tablo 9: Fiziki Alanlar

Alanin Niteligi Sayisi (Adet) Toplam Alani (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Ofis 12 3
OPLA

c. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi
Ortak Dersler Koordinatorliigline ait ofiste 2 adet masalistu bilgisayar, 1 adet yazici ve 1 adet optik

okuyucu bulunmaktadir.

Tablo 10: Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Kaynak Cinsi idari Amagl Egitim Amach Arastirma Amagli Toplam
Masadsti Bilgisayar 1 1 2
Optik Okuyucu 1 1



G. GZFT Analizi

Ortak Dersler Koordinatorltginin gicli ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu firsat ve tehditler, i¢ ve dis

cevre analizi kapsaminda asagida degerlendirilmistir. Bu degerlendirmede; merkezi koordinasyon yapisi,

kurumsal altyapi ve kalite glivence sisteminin varligi gibi giicli yonler; akademik birimler arasi uygulama

farkhliklari ve veri toplama siireglerinin yeterince sistematik olmamasi gibi gelisime agik alanlar; Universitenin

2026-2030 Stratejik Plani ve dijital egitim teknolojilerindeki gelismeler gibi firsatlar; 6grenci ve 6gretim

elemani sayilarindaki degisimler ile mevzuat degisiklikleri gibi dis kaynakli tehditler ortaya konulmus ve bu

bulgular stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesinde temel girdi olarak kullaniimistir.

Tablo 11. GZFT Listesi

i¢ Cev

Giglii yonler

- Ortak dersler icin merkezi
bir koordinasyon yapisinin
bulunmasi

- Universite genelinde Birim

olusturulabilmesi

- Ortak sinav uygulamalarinda
standardizasyon imkani

- Universitenin kalite glivence
sisteminin bulunmasi

- Ogrenci ve dgretim elemani
geri bildirimlerinin
alinabilmesi

- Dijital sistemlerden veri elde
edilebilmesi

- Universitenin egitim
kalitesinin artiriimasini
stratejik oncelik olarak
belirlemis olmasi

Ortak Dersler Komisyonlarinin

re

Zayif yonler

- Farklh akademik
birimlerde uygulama
farkhliklarinin
bulunabilmesi

- Ortak derslerde 6grenci
sayllarinin yliksek
olabilmesi

- Olgme-degerlendirme
sureglerinin dersler
arasinda farklilasabilmesi
- Veri toplama ve analiz
sireclerinin yeterince
sistematik olmamasi

- Ogrenci geri
bildirimlerinin iyilestirme
sireclerine
aktariimasinda eksiklikler|
bulunabilmesi

- Ders materyallerinin
standart bir yapida
olmamasi

Firsatlar

- Universitenin 2026—
2030 Stratejik Plani

- Dijital egitim
teknolojilerinin gelismesi
- Yapay zeka ve veri
analitigi uygulamalarinin
gelismesi

- Kalite glivence
calismalarinin
glclendirilmesi

- Universite genelinde
ortak derslerde iyi
uygulamalarin
yayginlastirilabilmesi

- Akademik birimler
arasindaki
koordinasyonun
artiriimasi

Dis Cevre
Tehditler

- Ogrenci sayilarindaki degisimler
- Ogretim elemani ihtiyacindaki
degisiklikler

- Mevzuat degisiklikleri

- Dijital sistemlerde yasanabilecek
teknik sorunlar

- Farkh akademik birimlerin farkh
ihtiyaclara sahip olmasi

- Ortak sinav siireglerinin yliksek
O0grenci sayilari nedeniyle
karmasiklagmasi

4.

A. Misyon

GELECEGE BAKIS

Trabzon Universitesi biinyesinde yiiriitiilen ortak derslerin planlama, uygulama, élcme-degerlendirme ve

izleme siireclerinde akademik birimler arasinda etkin koordinasyonu saglamak; derslerin belirlenen

ogrenme ciktilari, kalite standartlari ve ilgili mevzuat dogrultusunda tutarli ve etkin bigimde ylratilmesini

desteklemek; 6grenci ve paydas geri bildirimlerini esas alan surekli iyilestirme anlayisiyla ortak derslerin

egitim-6gretim kalitesine katkisini artirmaktir.

B. Vizyon

Ortak derslerin yonetiminde 6grenci odakhlik, kalite glivencesi, seffaflik, 6lctlebilirlik ve strekli iyilestirme

ilkelerini esas alan; akademik birimler arasinda gli¢lii koordinasyon ve uygulama birligi saglayan; egitim-




ogretim sireclerini degisen ihtiyaclar ve cagdas yliksekogretim yaklasimlari dogrultusunda sirekli

gelistiren 6rnek bir koordinasyon yapisi olmaktir.

C. Temel Degerler

Ogrenci Odaklilk: Ortak derslere iliskin tiim siireclerde 6grencilerin akademik gelisimini, égrenme

deneyimini ve ihtiyaglarini gozetmek.

Kalite ve Siirekli iyilestirme: Egitim-6gretim, dlcme-degerlendirme ve koordinasyon siireclerini diizenli

olarak izlemek, degerlendirmek ve elde edilen veriler dogrultusunda gelistirmek.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Karar, uygulama ve degerlendirme sireglerini acik, izlenebilir ve ilgili

paydaslarin erisimine uygun bicimde ylritmek.

Esitlik ve Tutarliik: Ortak derslerin farklh akademik birimlerde belirlenen akademik standartlar

dogrultusunda adil ve tutarh bicimde yurutiilmesini desteklemek.

Katihmcilik: Ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin, akademik ve idari birimlerin gériis ve ©6nerilerini

sureglerin gelistirilmesinde dikkate almak.

is Birligi ve Koordinasyon: Universitenin akademik ve idari birimleri arasinda etkili iletisim ve is birligini

glclendirmek.

Olgiilebilirlik ve Veri Temelli Yénetim: Ogrenme ciktilari, sinav sonuglari, memnuniyet diizeyleri ve diger

kalite gostergelerinden elde edilen verileri karar alma ve iyilestirme siirecglerinde etkin bicimde kullanmak.

Akademik Etik ve Sorumluluk: Tim egitim-6gretim ve olcme-degerlendirme siireclerini akademik etik,

tarafsizlik ve kurumsal sorumluluk ilkeleri dogrultusunda ylritmek.

Yenilikgilik ve Uyum: Egitim teknolojileri, 6gretim ydntemleri ve yiksekogretimdeki glincel gelismeleri

takip ederek ortak derslerin yiritilmesine iliskin slirecleri degisen ihtiyacglara uygun bicimde gelistirmek.




STRATEJi GELISTIRME: AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

D.

Amaclar ve Hedefler

Tablo 12: Amag ve Hedefler Tablosu

A.l Ortak derslerin egitim-6gretim niteligini ve uygulama standartlarini gelistirmek.
H11 Ortak derslere ait ders bilgi paketlerinin, ders izlencelerinin ve 6grenme ¢iktilarinin diizenli
"7 | olarak gozden gegirilmesi ve glincellenmesini saglamak.
H12 Ortak derslerin farkl akademik birimlerde yiritiilmesinde uygulama birligini ve standartlasmayi
"7 | guclendirmek.
A.2 Olgme ve degerlendirme siireglerinin niteligini artirmak.
H21 Ortak derslerde sinav ve 6lgme-degerlendirme siireglerinde uygulama birligini ve
"7 | standardizasyonu saglamak.
H2.2 Sinav sonuglarinin ve 6grenci basarilarinin diizenli olarak analiz edilmesini saglayarak dlgme-
7 | degerlendirme stireglerinin iyilestirilmesine katki saglamak.
H.2.3 | Sinav sorulari ve diger 6lgme araglarinin ders 6grenme ¢iktilariyla uyumunu artirmak.
A3 Paydas geri bildirimlerine dayali suirekli iyilestirme sistemini gliclendirmek.
H3.1 Ogrencilerin ortak derslere iliskin goériis ve memnuniyetlerinin diizenli olarak izlenmesini
7 | saglamak.
H3.2 Ogretim elemanlarinin ortak derslerin yiritiilmesine iliskin gorislerinin sistematik olarak
7 | alinmasini ve degerlendirilmesini saglamak.
H.3.3 | Paydas geri bildirimlerinin somut iyilestirme faaliyetlerine donistirilmesini saglamak.
A.4 Kurumsal kapasite ve koordinasyonu gelistirmek.
Ha1 Ortak ders koordinatorleri ve Birim Ortak Dersler Komisyonlari arasindaki iletisim ve
"7 | koordinasyonu guclendirmek.
H.4.2 | Ortak ders siireclerine iliskin gorev, sorumluluk ve is akislarinin standartlastiriimasini saglamak.
A5 Ortak ders siireglerinde dijitallesme ve veri temelli yonetimi gelistirmek.
H.5.1 Ortak derslere iliskin akademik, idari ve kalite verilerinin sistematik olarak toplanmasi, izlenmesi
"7 | ve raporlanmasini saglamak.
H5.2 Ortak derslerde dijital egitim materyallerinin ve dijital geri bildirim araclarinin kullanimini
7 lartirmak.
H.5.3 Ortak derslere iliskin performans gostergelerinin diizenli olarak raporlanmasini ve karar alma
"7 | stireglerinde kullanilmasini saglamak.

Tablo 13: Hedef Kartlari Tablosu

HEDEF KARTI 1

Amag (A1) Ortak derslerin egitim-6gretim niteligini ve uygulama standartlarini gelistirmek.

Hedef (H1.1)

Ortak derslere ait ders bilgi paketlerinin, ders izlencelerinin ve 6grenme
¢iktilarinin diizenli olarak gézden gegirilmesi ve glincellenmesini saglamak.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt Program | Egitim programlarinin niteliginin artirilmasi

Hedefi




35 100 100 100 100 100
35 100 100 100 100 100
30 100 100 100 100 100

Ortak Dersler KoordinatorlGg

Ortak Zorunlu Ders Koordinatorlukleri

Ortak Zorunlu Ders Komisyonlari

Birim Ortak Ders Koordinatorleri

Birim Ortak Dersler Komisyonlari

Akademik birimler

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

Kalite Koordinatorlugi

Ders bilgi paketlerinin zamaninda giincellenmemesi

Ogretim elemani degisiklikleri

Akademik birimler arasinda uygulama farkhliklari

Ders igeriklerinin giincellenmesi
Farkl ders materyalleri gelistirilmesi
Dijital ders igeriklerinin gogaltiimasi

Ortak dersler icerikleri ginceldir.

HEDEF KARTI 2

Ortak derslerin egitim-6gretim niteligini ve uygulama standartlarini gelistirmek.

Ortak derslerin farkli akademik birimlerde yirGtilmesinde uygulama birligini ve
standartlagmayi giiglendirmek.

Egitim-6gretim slireglerinin iyilestirilmesi

50 - 100 100 100 100 100

20 - 1 1 1 1 1

30 - 100 100 100 100 100




Ortak Dersler Koordinatorligii

Birim Ortak Ders Koordinatorleri

Birim Ortak Dersler Komisyonlari

Ortak Ders Komisyonlari

akademik birimler

Akademik birimlerin farkli uygulama ihtiyaglari

Bilgi akisinda gecikmeler

Standartlarin uygulamada yeterince benimsenmemesi

Ortak ders uygulama standartlarinin belirlenmesi

Ders ve sinav siiregleri igin kontrol listeleri hazirlanmasi

Birimler arasindaki uygulama farkhliklarinin tespit edilmesi

iyi uygulamalarin paylasiimasi

Gerektiginde uygulama rehberinin giincellenmesi

Uygulamalar birimler arasinda koordinasyonla sorunsuz stirdiiriilmektedir.

HEDEF KARTI 3

Ortak derslerde 6lgme ve degerlendirme siireglerinin niteligini ve glivenilirligini
artirmak.

Ortak derslerde sinav ve 6lgme-degerlendirme siireclerinde uygulama birligini
ve standardizasyonu saglamak.

Egitim kalitesi ve kalite glivencesi

60 - 100 100 100 100 100
20 - 100 100 100 100 100
20 - 100 100 100 100 100

Ortak Dersler Koordinatorligi

Ortak Zorunlu Ders Komisyonlari

Birim Ortak Ders Koordinatorleri

akademik birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Sinav takvimlerinin koordinasyonu

Sinav evraklarinin hazirlanmasi ve kontroli

Sinav uygulama standartlarinin belirlenmesi

Sinav sireglerinin degerlendirilmesi

AKSsaKliKlarin KayIt altina alinmasi




Maliyet Tahmini

Olgme degerlendirme faaliyetleri belirli plan dahilinde uygulama birligiyle

BB sirdurilmektedir.
HEDEF KARTI 4
Amac (A2) Ortak derslerde 6lgme ve degerlendirme sireglerinin niteligini ve glivenilirligini
artirmak.
Sinav sonuglarinin ve 6grenci basarilarinin dizenli olarak analiz edilmesini
Hedef (H2.2)

saglayarak 6lgme-degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesine katki saglamak.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

Egitim slreglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Performans
Gostergeleri

Plan Donemi
Baslangig
Degeri (2024)

Hedefe Etkisi

(%) 2.Yil

1.Yil 3.vil ayil 5.Yil

PG2.2.1 - Basari
analizi yapilan ortak
ders orani (%)

35 - 100 100 100 100 100

PG2.2.2 - Yillik ortak
ders basari
degerlendirme
raporu sayisi

PG2.2.3 -
Soru/dlgme araci
analizi yapilan ders
orani (%)

30 - 100 100 100 100 100

Sorumlu Birim

Ortak Dersler Koordinatorlugi

isbirligi Yapilacak

Ortak Zorunlu Ders Komisyonlari

Birim Ortak Ders Koordinatorleri

Birim(ler) Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
akademik birimler
Yeterli veriye erisilememesi
Riskler Verilerin farkh sistemlerde bulunmasi
Veri analiz kapasitesinin sinirli olmasi
Ders bazinda basari oranlarinin incelenmesi
Stratejiler Basarisizlik oranlarinin degerlendirilmesi
Sinav sonuglarinin karsilastirmali analizi
Gerektiginde ders igerikleri ve 6lgme araglarinda iyilestirme yapilmasi
Maliyet Tahmini
. Mevcut durumda sinav sonuglari ve 6grenci basarisi analizlerle takip
Tespitler . .
edilmektedir.
HEDEF KARTI 5
Amac (A2) Ortak derslerde 6lgme ve degerlendirme sireglerinin niteligini ve glivenilirligini
artirmak.
Hedef (H2.3) Sinav sorulari ve diger 6lgme araglarinin ders 6grenme ¢iktilariyla uyumunu

artirmak.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt
Program Adi




Egitim programlarinin niteliginin artiriimasi

Ortak Dersler Koordinatoérlugu / Ortak Ders Komisyonlari
Ders sorumlulari

O0gretim elemanlari

Birim Ortak Ders Koordinatorleri

Ogrenme ciktisi—soru eslestirme ¢alismalarinin yapilmasi

Sinav soru havuzlarinin gézden gegirilmesi
Olgme araglarinin gesitlendirilmesi
Gerekli durumlarda 6gretim elemanlarina yonelik bilgilendirme yapilmasi

Mevcut durumda ders igerikleri glincellenmistir ve sinavlar ders 6grenme
¢iktilarinin uyumlu olmasina azami 6nem verilmektedir.

HEDEF KARTI 6
Ogrenci ve 6gretim elemani geri bildirimlerine dayali siirekli iyilestirme sistemini
glglendirmek.
Ogrencilerin ortak derslere iliskin gériis ve memnuniyetlerinin diizenli olarak
izlenmesini saglamak.

Paydaslarla iletisim ve etkilesim

60 - 100 100 100 100 100
20 - +3 puan +3 +3 +3 +3
20 - 1 1 1 1 1

Ortak Dersler Koordinatorlugi
Ortak Ders Komisyonlari




isbirligi Yapilacak

Birim Ortak Ders Koordinatorleri

Birim(ler) Kalite Koordinatorlugu
Riskler
Ogrenci memnuniyet anketlerinin uygulanmasi
Stratejiler Ders bazl geri bildirimlerin degerlendirilmesi
Memnuniyet dizeyi diisiik alanlarin belirlenmesi
Sonuglarin ilgili komisyonlarla paylasiimasi
Maliyet Tahmini
Tespitler Dénem sonlarinda 6grenci memnuniyet anketleri dizenlenmektedir.
HEDEF KARTI 7
Amag (A3) (')'ngrenci've 0gretim elemani geri bildirimlerine dayali siirekli iyilestirme sistemini
gliclendirmek.
Ogretim elemanlarinin ortak derslerin yiritiilmesine iliskin goérislerinin sistematik
Hedef (H3.2) . . N
olarak alinmasini ve degerlendirilmesini saglamak.
Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt Paydaslarla iletisim ve etkilesim

Program Hedefi

Performans
Gostergeleri

Plan Donemi
Baslangig
Degeri (2024)

Hedefe Etkisi

(%) i.vil

2.1l 3.vil a.Yil | 5.yl

PG3.2.1 - Gorusu
alinan 6gretim
elemani orani (%)

35 - 100 100 100 100 100

PG3.2.2 - Ogretim
elemani
degerlendirme
raporu sayisl

35 - 1 1 1 1 1

PG3.2.3 - Geri
bildirimler
dogrultusunda
gerceklestirilen
iyilestirme sayisi

30 - 3 5 7 8 10

Sorumlu Birim

Ortak Dersler KoordinatorlGgu

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Ortak Ders Komisyonlari

Birim Ortak Ders Koordinatorleri

akademik birimler

Riskler
Gerekli toplantilarin yapilmasi

Stratejiler Cesitli anketler hazirlanmasi
Farkli fikirlerin degerlendirilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler Dénem sonlarinda 6gretim elemani memnuniyet anketi diizenlenmektedir.

HEDEF KARTI 8

Amag (A3) ('jnérenci've o0gretim elemani geri bildirimlerine dayal siirekli iyilestirme sistemini
glclendirmek.

Hedef (H3.3) Payda§ geri bildirimlerinin somut iyilestirme faaliyetlerine donUstirilmesini
saglamak.

Amacin ilgili

Oldugu

Program/Alt

Program Adi




Kalite glivence sistemi

Ortak Dersler KoordinatorlGgi
Ortak Ders Komisyonlari

Birim Ortak Ders Koordinatorleri
Kalite Koordinatorligu

Temel Yaklasim: Geri bildirim = Analiz > lyilestirme - Uygulama - Yeniden
degerlendirme

Paydas geri bildirimleri dikkate alinip iyilestirme faaliyetlerinde kullaniimaktadir.

HEDEF KARTI 9
Ortak derslerin koordinasyonunda kurumsal kapasiteyi ve paydaslar arasi iletisimi
gelistirmek.
Ortak ders koordinatorleri ve Birim Ortak Dersler Komisyonlari arasindaki iletisim
ve koordinasyonu gli¢clendirmek.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

35 - 2 2 3 3 3

30 - 70 80 85 90 95




Ortak Dersler KoordinatorltGgi

Birim Ortak Ders Koordinatorleri

Birim Ortak Dersler Komisyonlari

Ortak Ders Komisyonlari

Donem basi koordinasyon toplantisi

Dénem sonu degerlendirme toplantisi

Gerekli durumlarda olaganisti toplantilar

Toplanti kararlarinin izlenmesi

Birimler arasi koordinasyon ve organizasyon igin gerekli toplantilar yapilmaktadir.

HEDEF KARTI 10

Ortak derslerin koordinasyonunda kurumsal kapasiteyi ve paydaslar arasi iletisimi
gelistirmek.

Ortak ders siireglerine iliskin gorev, sorumluluk ve is akislarinin
standartlastiriimasini saglamak.

Kurumsal kapasite ve siire¢ yonetimi

35 - 3 5 7 8 10
35 - 60 70 80 90 100
30 - 100 100 100 100 100

Ortak Dersler KoordinatorlGgi

Oncelikli is Akislari: Ders acilmasi

Ogretim elemani gérevlendirme

Ders programi olusturma

Sinav programi olusturma

Sinav sorularinin hazirlanmasi

Sinav evraklarinin hazirlanmasi

Sinav sonuglarinin degerlendirilmesi

Ogrenci geri bildirimleri

Dénem sonu raporlama

iyilestirme faaliyetleri

Gorev ve sorumluluklar net sekilde belirlenmistir. is akis siireclerine 6nem
verilmektedir.

HEDEF KARTI 11




Ortak ders siireglerinde dijitallesme ve veri temelli ydnetim kapasitesini
gelistirmek.

Ortak derslere iliskin akademik, idari ve kalite verilerinin sistematik olarak
toplanmasi, izlenmesi ve raporlanmasini saglamak.

Dijitallesme ve kurumsal kapasite

35 - 1 1 1 1 1
35 - 10 12 15 18 20
30 - 3 5 7 8 10

Ortak Dersler KoordinatorlGgi

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Kalite Koordinatorligu

akademik birimler

izlenecek Veriler: Ogrenci sayilari

Ders bazinda basari oranlari

Basarisizlik oranlari

Sinav sonuglari

Ogrenci memnuniyeti

Ogretim elemani gorisleri

Ders agilma/sube bilgileri

Sinavlara iliskin aksakliklar

iyilestirme faaliyetleri

Ders bilgi paketi glincelleme durumu

Dénem sonlarinda ders basari analizleri, 6grenci ve 6gretim elamani memnuniyet
anketleri degerlendirilmektedir.

HEDEF KARTI 12

Ortak ders siireglerinde dijitallesme ve veri temelli ydnetim kapasitesini
gelistirmek.

Ortak derslerde dijital egitim materyallerinin ve dijital geri bildirim araglarinin
kullanimini artirmak.




Universite hizmet ve siireclerinin dijitallestirilmesi

20

Ortak Dersler KoordinatorlGgi

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

UZEM

ortak ders koordinatorleri

0gretim elemanlari

Teknik altyapi sorunlari

Ogretim elemanlarinin dijital arag kullanimindaki farkhliklar
Ogrencilerin dijital materyallere erisim sorunlari

Ogrencilere online ders siireglerinin tanitilmasi

Sistemde yer alan ilgi cekici materyallerin 6grenciyle bulusturulmasi

Ders igerikleri farkli dijital kaynaklar araciligiyla 6grencilerin kullanimina
sunulmustur.

HEDEF KARTI 13
Ortak ders siireclerinde dijitallesme ve veri temelli yonetim kapasitesini
gelistirmek.
Ortak derslere iliskin performans gostergelerinin diizenli olarak raporlanmasini ve
karar alma siireglerinde kullanilmasini saglamak.

Veri temelli yonetim ve kalite glivencesi

35 - 1 1 1 1 1

35 - 3 5 7 8 10

30 - 70 80 90 95 100




Sorumlu Birim

Ortak Dersler Koordinatorlugi

Kalite Koordinatorligi

isbirligi Yapilacak

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Birim(ler)

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Bilgi islem Daire Baskanlig

Riskler

Stratejiler

Gerekli toplanti ve bilgilendirmelerin yapilmasi
Cesitli anketler hazirlanmasi

Maliyet Tahmini
. D& I d I I larl f Ost leri taki
Tespitler o.nem son.arln a yapilan ¢alismalarla performans gostergeleri takip
edilmektedir.
E. Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri

A. Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri

Hedeflerin belirlenmesi ve detaylandirilmasi asamalarinda her bir hedefe iliskin riskler tespit

edilmis ve bu risklere iliskin kontrol faaliyetleriyle birlikte Tablo X'de gosterilmistir.

Tablo 14: Hedefe iliskin Risk ve Kontrol Faaliyetleri

Hedef 1.1:

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Ders bilgi paketlerinin zamaninda
giincellenmemesi

Derslerle ilgili 6grencilere
yanlis bilgilendirmeler
yapilabilir.

Her akademik yil dncesinde ders bilgi
paketlerinin kontrol edilmesi

Ogretim elemani degisiklikleri

Ders
gorevlendirmelerinin
birimler arasinda
koordinasyonla yapilmasi
gerekir.

Glncelleme takviminin olusturulmasi

Akademik birimler arasinda
uygulama farkliliklari

Ders 6grenme ciktilariyla
uyumsuzluk olabilir.

Ortak ders koordinatorlerinden diizenli
veri alinmasi

Hedef 1.2:

Akademik birimlerin farkl
uygulama ihtiyaglar

Ders 6grenme ciktilariyla
uyumsuzluk olabilir.

Ortak sinav uygulama yonergesinin
olusturulmasi

Bilgi akisinda gecikmeler

Birimlerin ortak hareket
etmesini engelleyebilir.

Sinav slireci takviminin hazirlanmasi ve
birimlere bildirilmesi

Standartlarin uygulamada
yeterince benimsenmemesi

Ders 6grenme giktilari ile
uyumsuzluk olabilir.

Donem baslarinda sinav siireciyle ilgili
toplantilar yapilmasi

Hedef 2.1:




Sinav ve 6l¢gme-degerlendirme
sureclerinde uygulama birliginin
ve standardizasyonun
saglanamamasi.

Hem ders 6grenme
¢iktilari ile uyumsuzluk
yasanabilir hem de
birimlerin ortak hareket
etmesini engelleyebilir

Olgme degerlendirme siiregleri ile ilgili
dizenli bilgilendirme yapilmasi

Hedef 2.2:

Yeterli veriye erisilememesi

Uygulamanin nasil oldugu
hakkinda bilgi
edinememeye neden
olur.

Verilerin ortak bir online alanda
toplanmasi

Verilerin farkli sistemlerde
bulunmasi

Veri kaybina yol agabilir.

Ortak bir veri havuzu olusturulmasi

Veri analiz kapasitesinin sinirli
olmasi

Verilerin net olarak
degerlendirilememesine
neden olur.

Gerekli analizlerin yapilmasi igin
birimlerden destek alinmasi

Hedef 2.3:

Sinav sorularinin ders giktilariyla
ortismemesi

Dersin nihai hedefinin
yerine getirilememesine
neden olur.

Sinav sorulari ve ders 6grenme
ciktilarinin uyumlu oldugunun kontrol
edilmesi

Hedef 3.1:

Ogrenci geri bildirimlerinin diisiik
kalmasi

Sonuglar farkh 6grenci
gruplarinin goruslerini
yeterince yansitmayabilir.

Anketlerin zamaninda duyurulmasi,
katiimin ders ve birim bazinda
izlenmesi ve hatirlatma yapilmasi.

Geri bildirim araglarinin farkh
uygulanmasi

Dersler ve donemler
arasinda karsilastirma
yapilmasi glclesebilir.

Ortak anket formu, uygulama takvimi ve
memnuniyet hesaplama yonteminin
belirlenmesi

Ogrencilerin gériglerini agikga
ifade etmekten cekinmesi

Yanitlarin givenilirligi
azalabilir.

Geri bildirimlerin anonim ve gonlli
alinmasi, notlandirmadan bagimsiz
oldugunun agiklanmasi.

Hedef 3.2:

Ogretim elemanlarinin
katthminin sinirli kalmasi

is yuikii nedeniyle
gorusler eksik kalabilir ve
degerlendirme kapsami
daralabilir.

Kisa ve standart degerlendirme
formunun kullanilmasi, uygun yanit
sliresinin taninmasi ve katihmin takip
edilmesi

Gorislerin dizensiz ve farkl
yontemlerle toplanmasi

Gorislerin
karsilastiriimasi ve
oncelikli ihtiyaglarin
belirlenmesi gliglesebilir.

Donemlik geri bildirim takviminin
olusturulmasi ve ortak degerlendirme
formunun uygulanmasi

Goruslerin degerlendiriimeden
kalmasi

Oneriler karar siireclerine
yansimayabilir ve katihm
motivasyonu azalabilir.

Goruslerin raporlanmasi, ilgili
komisyonlarda degerlendirilmesi ve
alinan kararlarin 6gretim elemanlariyla
paylasiimasi

Hedef 3.3:




Geri bildirimlerin somut
faaliyetlere dontstirilememesi

Raporlanan ihtiyaclara
ragmen sireglerde
beklenen iyilesme
saglanamayabilir.

Her iyilestirme igin faaliyet, sorumlu
birim, tamamlanma siiresi ve basari
Olcltlinin belirlenmesi

iyilestirme faaliyetlerinin
gecikmesi veya
tamamlanamamasi

Kaynak ve koordinasyon
sorunlari uygulamayi
aksatabilir.

Faaliyetlerin mevcut kaynaklara gore
planlanmasi, donemsel izleme yapilmasi
ve gecikmeler igin diizeltici 6nlem
alinmasi

iyilestirmelerin etkisinin
degerlendirilmemesi

Tamamlanan faaliyetlerin
sorunu giderip
gidermedigi
belirlenemeyebilir.

iyilestirme dncesi ve sonrasi sonuglarin
karsilastiriimasi, yeniden geri bildirim
alinmasi ve faaliyetlerin glincellenmesi

Hedef 4.1:

Koordinasyon toplantilarina
katilimin disiik olmasi

Birimlerin ihtiyaglar
kararlara yeterince
yansimayabilir.

Toplanti takviminin dnceden
paylasilmasi, katiimin izlenmesi ve
katilamayan birimlerin yazili
gorislerinin alinmasi

Birimler arasinda bilgi akisinin
gecikmesi

Ders ve sinav
sureglerinde uygulama
farkhliklari ve aksakliklar
olusabilir.

Guncel iletisim listesinin tutulmasi,
resmf iletisim kanalinin ve bildirim
stirelerinin belirlenmesi

Toplanti kararlarinin takip
edilmemesi

Kararlar uygulanmayabilir
ve ayni sorunlar
tekrarlanabilir.

Kararlarin sorumlu ve tamamlanma
tarihiyle kaydedilmesi; gerceklesme
durumunun sonraki toplantida
degerlendirilmesi

Hedef 4.2:

Gorev ve sorumluluklarin agik
tanimlanmamasi

isler tekrarlanabilir veya
higbir birim tarafindan
Ustlenilmeyebilir.

Yonerge dogrultusunda gorevlerin
netlestirilmesi; her siirec icin sorumlu
ve is birligi yapilacak birimlerin
belirlenmesi

is akislarinin birimlerde farkli
uygulanmasi

Ders agma,

gorevlendirme ve sinav
sureglerinde uygulama
birligi saglanamayabilir.

is akislarinin ilgili birimlerle
hazirlanmasi, ortak kontrol listelerinin
kullanilmasi ve uygulamalarin izlenmesi

is akislarinin giincelligini

Mevzuat, personel veya

is akislarinin yillik ve 6nemli degisiklikler

kaybetmesi sistem degisiklikleri sonrasinda gozden gegirilmesi; giincel
mevcut isleyisi yetersiz sirimlerin birimlere bildirilmesi
birakabilir.

Hedef 5.1:

Verilerin eksik, gecikmeli veya
farkli formatlarda iletilmesi

Analizlerin dogrulugu ve
raporlarin zamaninda
hazirlanmasi olumsuz
etkilenebilir.

Ortak veri sablonlarinin hazirlanmasi,
veri sorumlularinin ve teslim tarihlerinin
belirlenmesi, eksikliklerin kontrol
edilmesi

Farkl sistemlerdeki verilerin
bitlinlestiriliememesi

Tutarsizlik, miikerrer kayit
ve veri kaybi yasanabilir.

Ortak veri alaninin olusturulmasi,
kayitlarin tutarhlik agisindan kontrol
edilmesi ve diizenli yedekleme
yapilmasi

Yetkisiz erisim veya kisisel
verilerin uygunsuz paylasiimasi

Ogrenci ve dgretim
elemani bilgilerinin
gizliligi zarar gorebilir.

Erisim yetkilerinin sinirlandiriimasi,
yalnizca gerekli verilerin toplanmasi ve
raporlarin anonim veya toplulastiriimis
hazirlanmasi




Hedef 5.2:

Teknik altyapi sorunlari ve sistem
kesintileri

Materyallere erisim ve
geri bildirim uygulamalari
aksayabilir.

Bilgi islem Daire Baskanligi ve UZEM ile
teknik destek siirecinin belirlenmesi,
yedekleme ve alternatif erisim yollarinin
hazirlanmasi

Ogretim elemanlarinin dijital
yeterliklerinin farkh olmasi

Dijital araglarin kullanimi
sinirl veya diizensiz
kalabilir.

ihtiyaca yonelik uygulamali
bilgilendirme yapilmasi, 6rnek
materyallerin ve kullanim rehberlerinin
paylasiimasi

Ogrencilerin dijital materyallere
erisimde glclik yasamasi

Cihaz, internet veya
erisilebilirlik sorunlari
o0grenme olanaklarini
sinirlayabilir.

Mobil uyumlu, indirilebilir ve diisik veri
tiketimli materyallerin sunulmasi;
erisim sorunlarinin izlenmesi

Hedef 5.3:

Gostergelerin farkli yontemlerle
hesaplanmasi

Hedeflere ulasma diizeyi
hatali degerlendirilebilir.

Her gbsterge icin hesaplama yontemi,
veri kaynagi, 6lcim dénemi ve
sorumlunun tanimlanmasi;
hesaplamalarin kontrol edilmesi

Performans raporlarinin
gecikmesi

Hedeflerden sapmalar
gec fark edilebilir ve
iyilestirme kararlari
gecikebilir.

izleme ve raporlama takviminin
olusturulmasi, veri teslim tarihlerinin ve
raporlama sorumlularinin belirlenmesi

Rapor sonuglarinin kararlara
yansitilmamasi

Performans izleme
yalnizca rapor Uretimiyle
sinirh kalabilir.

Bulgularin komisyon glindemine
alinmasi; iyilestirme kararlarinin
sorumlu ve siireyle kaydedilmesi,
uygulama durumunun izlenmesi

5. iZLEME VE DEGERLENDERME

Stratejik planin uygulanmasi yillik olarak izlenecektir. Her egitim-6gretim yili sonunda;

stratejik hedeflerin gerceklesme diizeyi, performans gostergelerinin ger¢eklesme oranlari, 6grenci

basar1 verileri, 6grenci memnuniyet ve geri bildirimleri, 6gretim eleman1 goriisleri, akademik

birimlerden gelen degerlendirmeler, gerceklestirilen iyilestirme faaliyetleri, karsilagilan riskler,

risklere yonelik alinan Onlemler ve bir sonraki doneme iliskin iyilestirme ihtiyaglar

degerlendirilecektir. izleme sonuglar1 y1llik Ortak Dersler Koordinatdrliigii faaliyet/degerlendirme

raporunda ortaya konulacak ve gerekli goriilen durumlarda hedef ve faaliyetlerde giincelleme

yapilacaktir.




